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Objetivo Estratégico 01: Incidir en politicas y practicas de responsabilidad social en el sector empresarial que favorezcan la
prevencion y erradicacion de la violencia de género

Resultados esperados

Actividades

Periodo

Equipo

1.- Ampliacién de acciones
con empresas aliadas y
desarrollo de nuevos
vinculos con empresas

Elaboracion de catastro empresas de interés prioritario (50
empresas).

Afinamiento de bateria de productos y servicios a empresas:
cursos, sello sin violencia, participacion de empresas en programas
AsociaRSE

Presentacion en seminarios convocados por terceros.

Inicio de vinculos con otras empresas a recomendacion de
empresas que conocen a DOMOS

Primer Semestre

Direccidn,
Comunicaciones y
OTEC

2.- Ampliacion de oferta a
empresas en ambito buenas
practicas laborales para la
equidad de género

Disefno de curso en buenas practicas laborales y sistema de gestion
equidad de género en el trabajo: disefo triptico de difusion
Formulacién de protocolo de actuacion en materia de acoso
sexual y laboral en el trabajo

Primer Semestre

Direccion, OTEC

4.- Fortalecimiento de la
experiencia de formacion
de monitores/as en VIF en
grupos de interés de
empresas

Implementacion Programa de entrenamiento y acompafamiento a
la implementacion de practica con suplementeras/os de la
CONASUCH 2° nivel (Banco EstadoMicroempresas)

Primer y Segundo
Semestre

Direccion, OTEC

Objetivo Estratégico 02: Incidir en las politicas publicas que abordan la violencia de género para mejorar la respuesta en
atencion, servicios de apoyo y prevencion de esta problematica

Resultados esperados

Actividades

Periodo

Equipo
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5.- Implementacion y
evaluacion Programa
AsociaRSE: Oportunidades
laborales para mujeres que
han vivido violencia
doméstica

Desarrollo de proceso de 50 nuevas integrantes.
Evaluacion de resultados ciclos 2007 - 2008
Afinamiento metodologia de seguimiento usuarias

Primer y Segundo
Semestre

Equipo Programa

6.- Fortalecimiento de la
estrategia de prevencién de
la violencia hacia las
mujeres desde la
intervencion con hombres

Difusidn audiovisual “Solo Faltas Tu”

Entrega de la grafica de hombres publicos por la no violencia
Seminario Internacional “Hombres y Violencia hacia las Mujeres”
Elaboracion Guia Educativa para trabajo con grupos de hombres
Implementacion de acciones de prevencion destinada al mundo
juvenil (alianza INJUV). Elaboracion de cuatriptico de hombres
jovenes reconocidos

Primer semestre

Segundo
Semestre

Direccidn,
Comunicaciones,
Colaboradoras
externas

COMUNICACIONES: Con eje en objetivo estratégico 01 y potenciamiento de la visibilidad de los programas de DOMOS. El Area
aportara en el desarrollo de materiales y relaciones publicas que incrementen las alianzas institucionales.

Resultados esperados

Actividades

Periodo

Equipo

7.- Ampliacion de ambitos
de accion en la cobertura
de medios

Cobertura medios para actividades de entrega grafica hombres por
la no violencia; seminario internacional, campana 25 de noviembre
y reportaje Programa AsociaRSE

Primer y segundo
semestre

Comunicaciones,
Direccion

8.- Ampliacion impacto de
campaias de prevencion

Cierre campanas 2008.

Actividad con SERNAM: grafica hombres publicos por la no
violencia.

Presentaciones obra “Menu del dia”

Disefno e implementacion campana 25 de noviembre en otra region
del pais en alianza con empresa y organismos publicos

Primer y segundo
semestre

Comunicaciones,
Direccidn,
colaboradores/as
externos/as

9.- Fortalecimiento de
herramientas de
comunicacion y visibilidad

Nuevo diseino de nueva pagina web: Poblamiento progresivo de la
pagina web
Difusion memoria afno 2008

Primer y segundo
semestre

Comunicaciones,
Direccidn,
colaboradores/as
externos/as
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL: Estrategias de fortalecimiento estructura organizacional, optimizaciéon y ampliacion de recursos
para sostenibilidad programatica y financiera de DOMOS

Resultados esperados Actividades Periodo Equipo
OTEC DOMOS
10.- Ampliacion de la » Difusion audiovisual experiencias de capacitacion empresas y otros Primer Semestre Direccidn,
difusion y promocion de » Seminarios de presentacion bateria de servicios Comunicaciones,
oferta OTEC * Diseno y difusion de material en gestion de la equidad de género Administracion

en el trabajo

11.- Mantencién de = Revision y ajuste de procedimientos Primer Semestre Direccion y
estandares del Sistema de * Ejecucion de auditoria de seguimiento de la certificacion Administracion
calidad * Mantencion sistematica del sistema. Segundo

» Fortalecimiento del sistema de ventas con apoyo de NeSst Semestre

* Ajustes a guia de relatores/as

Gestion y Administracion

12.- Fortalecimiento de la » Gestion certificado de donaciones Primer Semestre Direccion y
base financiera y * Gestion comodato infraestructura Administracion
disminucién del déficit * Reduccion de costos fijos operacionales Segundo

presupuestario » Gestion de donaciones empresas Semestre

* Realizacion de seminario arancel
= Aporte del 50% de ingresos OTEC a costos operacionales

13.- Aporte en Redes y * Participacion en actividades comision desigualdad ACCION AG Primer Semestre Direccidn,
alianzas Sociedad civil * Participacion en debate y produccion de actividades del Encargada de
Observatorio de Género Segundo Programas
* Participacion en proceso de evaluacion de Red Puentes Semestre

Internacional y seleccion de coordinacion ejecutiva internacional
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